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Product Lover:

La informacion es poder y mas poder tiene el que la sabe utilizar. » La mejora salarial (54%) y la motivacion que encuentran en los proyectos o

' - . . productos (51%) ponderan mas a la hora de elegir su préximo trabajo.
A continuacion, encontraras los datos que hemos recogido sobre el estado del

Product Management en Espafa. Unos datos facilitados por la comunidad de * Provienen de distintas formaciones, pero la mayoria de los Product Managers
producto y de la que se extrae valiosa informacion. han estudiado una ingenieria (37%) o negocio (19%).
De todo lo extraido, hay una buena noticia que queremos destacar:  La responsabilidad del Product Manager es bastante operativa en su dia a dia:

estrategia de producto (82%), gestion del backlog del producto (80%) y gestion de

Los Product Managers espanoles son felices en sus puestos de trabajo. .
la hoja de ruta (80%).

Otros datos destacables que arroja el estudio son: , . . .
Estos datos fueron recogidos a finales de 2019 gracias a los 135 profesionales de

 El Product Manager en Espafia es un rol relativamente nuevo. Un 46% de los producto que han participado. Para seguir conociendo los puntos fuertes y los
encuestados lleva entre 1 y 3 anos en su actual puesto de trabajo y en total, puntos de mejora del rol del Product Manager en Espafia, volveremos a lanzar la
acumulan entre 2 y 4 afos (36%) de experiencia en Product Management. encuesta a finales de este 2020.

« Actualmente, el Product Manager es un perfil muy demandado. El 54% de los Mientras tanto, la Comunidad de Product Lovers tiene una cita importante y
encuestados afirma que su empresa contratara este perfil en los proximos 6 divertida el 28 de mayo en La Product Conf Madrid, jy esperamos verte alli.
S El Equipo LPC.
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Puesto actual de los encuestados Tipo de empresas en las que trabajan
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Formacion de los encuestados

37%
19%
147%
9%
8%
Ingenieria  Negocio Informatica Ciencias Disefio
sociales

Antes de trabajar en producto

31% eran jefes de proyecto

23% eran otros perfiles

20% erandesarrolladores
13% eran disefiadores UX/UI
9% eran business analysts

2% eran estudiantes

9%

Otro

Ainos en el puesto actual

46%

16%
12% 1% 12%

< 6 meses 6 meses - 1 ano 1 -3 anos 3 -5anos > 5 anos

Ainos de experiencia total en Product Management

36%

26%
19%

6% 13%

0 - 2 anos 2 -4 anos 4 - 6 anos 6 - 8 anos > 8 anos
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Responsabilidades en el dia a dia

82%
80%
80%
56%
51%
38%
35%
28%
28%

ESTRATEGIA DE PRODUCTO

GESTION DEL BACKLOG DEL PRODUCTO
GESTION DE LA HOJA DE RUTA
PRODUCT DATA
USER RESEARCH
PROTOTIPOS
GROWTH
MARKETING DE PRODUCTO

MODELO DE NEGOCIO

Tienen personas a su cargo

59%

407%
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{Que tan feliz estas en tu trabajo?

| I | 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0.3% 3% 1% 13% 23% 32% 15% 7%
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¢Cuales son las 3 empresas en las que sueiias trabajar?

8
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{Quién es tu manager?

27% ceo

35% Head of

Product

| § 4

a4

CTO/Responsable del
equipo de desarrollo

6% CMO

19%

Otro
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Relacion entre Product Managers y desarrolladores:

Trabajan y deciden juntos
sobre |los problemas y las
soluciones

El PM decide lo que los
desarrolladores deben
hacer

Trabajan juntos pero
el PM no decide lo que
hacen los desarrolladores

No trabajan
directamente juntos

Otro

¢Cuantos desarrolladores hay para cada Product Manager?

28%

1%

2%

10%

18%

23%

447%

62%
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¢Qué tan importante es el Product Management en tu empresa?

54%

Es visto como un
puesto clave

33%

Es equivalente a
otros roles

12%

Es poco valorado
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¢Qué buscas en tu proximo trabajo?

54%

Mejor
salario

51%

Un proyecto/
producto que
me motive mas

45%

VES
madurez
en la
organizacion

36%

Equilibrio
personaly
profesional

33%

Un equipo
con mas nivel
de expertise
en Producto

11%

Mejorar el
ambiente de
equipo

¢Como sigues aprendiendo sobre Product Management?

85%

Libros,
articulos,
podcasts,

videos

71%

A través de
proyectosy
companeros

61%

Comunidad
de Product
Managers

41.5%

Cursos
online

9.8%

Formacion
profesional

8.6%

Formacion
interna

8%

Otro

Top 5 de comunidades de producto

1. La Product Conf & LPCx
2. Product Hunt

3. Product Tank
4. Hero Camp
5. Product School

¢Crees que tu empresa reclutara Product
Managers en los proximos 6 meses?

54%
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Media del salario anual (bruto)
basado en la experiencia

Product Manager

0 — 2 anos 40.000€
3 — 4 anos 48.000€
3> — 6 afios 52.600€
Criterio en el que se basa la parte variable
7 — 8 afios 61.000€
21% 18%
> 9 anos 65.000€ Objetivos colectivos Objetivos individuales
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iMuchas gracias a todos los participantes!

| | " Te esperamos el 28 de mayo de 2020 en

| | " La Product Conf Madrid.

Prensa
Sarah Santiago

sarah.santiago@laproductconf.com
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